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Паспорт  Программы  развития 

	Наименование
программы
	Программа развития МБДОУ  Алексеевского детского сада «Сказка» 
на 2026-2030г.

	Статус программы развития
	Локальный нормативный акт - Программа развития МБДОУ  Алексеевского детского сада «Сказка» на 2026-2030 г. (далее – Программа).


	Основания для разработки программы
	· Закон «Об образовании в Российской Федерации" 29.12.2012 N 273-ФЗ
· Приказ Минобразования и науки РФ от 31.07.2020г. № 373
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной	деятельности	по	основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»
· Санитарные правила СП 2.4.3648-20 от 28.09.2020 г № 28.
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»
· Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (ФГОС ДО)
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 декабря 2014 г. № 1547 "Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность"
· Устав ДОУ
· Образовательная программа МБДОУ Алексеевского детского сада «Сказка»


	Назначение программы
	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного учреждения на основе анализа работы Учреждения за предыдущий период.
В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	Проблемы
	-Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, становление открытой, гибкой и доступной системы образования.
-Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на получении ими качественного образования
-Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования детей.
-Необходимость интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.
-Необходимость расширения сферы дополнительных образовательных услуг
-Создание доступной среды для детей - инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

	Сроки
выполнения и этапы
реализации Программы
	Программа будет реализована в 2026-2030 годы в три этапа.
1-ый этап – подготовительный (сентябрь2026-июль 2027 уч.г)
0. разработка	документации	для	успешной	реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;
0. оптимизация условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;
0. начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства.
2-ой этап – практический (август 2027-август 2029 уч.г)
· апробирование модели, обновление содержания организационных форм, педагогических технологий;
· постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития;
· коррекция мероприятий.
3-ий этап – итоговый (сентябрь2029-август 2030 уч.г.)
· реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение полученных результатов;
анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития.

	Авторы
	Творческий коллектив педагогических работников ДОУ
Родительская общественность

	Цель
	Обеспечение высокого качества и доступности образования для всех обучающихся в соответствии с современными запросами субъектов образовательных отношений и перспективными задачами социально экономического развития Алексеевского района. Создание условий для развития личности дошкольника с высоким уровнем готовности к школе на основе формирования, сохранения и укрепления его физического, психического и нравственного здоровья как наиболее высокой общечеловеческой ценности. Повышение качества образования и воспитания в МБДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно коммуникационных.

	Комплексные задачи Программы
развития
	1.	Обеспечить качественную реализацию ФГОС ДО и ФОП ДО путем включения в педагогический процесс новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений.
2.	Развить	кадровый	потенциал	учреждения	путем реализации комплекса мер:
-	повышение	квалификационного	уровня	руководящих, педагогических и медицинского работников;
-	профессиональная переподготовка кадров в соответствии с требованиями профессиональных стандартов;
-	повышение	 привлекательности	учреждения	для	молодых специалистов;
· выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных уровнях;
· создание положительной мотивации труда у сотрудников (рациональная организация труда, оценка деятельности работников учреждения на основе показателей эффективности их деятельности с учетом профстандарта).
1. Использовать эффективные формы взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса с целью повышения качества и доступности дошкольного образования.
1. Совершенствовать материально-техническую базу учреждения, обновить оборудование/оснащение:
1. развивающей предметно-пространственной среды групповых помещений;
1. оборудование для кабинетов педагога-психолога, учителя-логопеда, диагностические комплекты, дидактические средства обучения;
оборудование и оснащение музыкального зала. 

	Основные направления развития
образовательной организации
	1.	Создание современной образовательной среды;
2.	Создание условий для реализации образовательных программ;
3.	Создание	здоровьесберегающей	среды	для	повышения качества жизни детей и их семей.

	Финансовое обеспечение
Программы

	- Эффективное использование бюджетных и внебюждетных средств.
- Спонсорская помощь, благотворительность.


	Ожидаемые результаты реализации программы развития
	Перспектива реализации программы развития предполагает:
· эффективную реализацию комплексной Программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;
· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;
· расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения;
· обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования;
· четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса;
усиление  роли  комплексного  психолого-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса;
- принципиально новую развивающую предметно-пространственную среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия способствовали развитию детской инициативы и самостоятельности.


	Система организации
контроля	за выполнением программы
	1.	Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет администрация ДОУ.
2.	Рабочая группа разрабатывает инструментарий для проведения процедуры ВСОКО, ежегодные планы мероприятий с указанием ответственных за реализацию отдельных проектов, представляет их на Педагогическом совете.
3.	Освещение хода реализации Программы (по результатам отчетов) на сайте дошкольного образовательного учреждения, на конференциях и семинарах разного уровня и др.
4.	Ежегодные отчеты на педагогических советах дошкольного образовательного учреждения, родительских собраниях и сайте ДОУ.
5.	Результаты контроля и отчёты о проведённых мероприятиях, публичные доклады руководителя дошкольного образовательного учреждения публикуются на сайте ДОУ.




Введение
      Современное образование находится на новом этапе развития – идет его модернизация. Этому способствуют, как социальные, так и экономические перемены, происходящие в обществе.
     Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела актуальный характер. В общегосударственном плане новое качество образования – это его соответствие современным жизненным потребностям развития страны. Очевидно, что сегодня в условиях современного образования каждое дошкольное учреждение должно поддерживать свою конкурентоспособность, занимая, таким образом, свою индивидуальную нишу в общем образовательном пространстве.
    Такие качества, как формирование креативных и социальных компетентностей, готовности к переобучению, востребованы целыми творческими коллективами, которые постоянно совершенствуют свое профессиональное мастерство, проявляя инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, доказывая, таким образом, свою необходимость. Реализация основных направлений развития системы дошкольного образования невозможна без ключевых общесистемных изменений в дошкольном учреждении. Содержание образования сегодня направлено не столько на приобретение знаний воспитанниками, а на развитие личности, где ребенок выступает как субъект разнообразных видов детской деятельности в условиях самореализации в окружающем мире, развитие его познавательных и созидательных способностей. Необходимость разработки данной программы обусловлена не только рядом причин, указанных выше.
  Становится объективным появление новой модели ДОУ, пересмотр системы управления. Разработка содержания работы дошкольного образовательного учреждения потребовала по–новому подойти к его отбору с учетом природно-климатических, экологических, экономических, социальных, культурно-ценностных особенностей района, в котором живут дети. Возникла необходимость пересмотра содержания работы, поиска новых путей и условий развития ребенка, внедрения педагогических технологий, создавая возможность для профессионального творчества и инновационных процессов в повышении качества дошкольного образования.
    Программа развития – локальный акт образовательной организации, определяющий стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу. Программа как управленческий документ развития образовательной организации, определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации муниципального задания.
Основными приоритетами развития образования в национальной образовательной инициативе названы:
1. Дальнейшее внедрение профессиональных стандартов.
1. Система поддержки талантливых детей и детей с ОВЗ, организации совместного образования детей (инклюзивное образование) в общеразвивающих группах МОУ.
1. Развитие детско-родительского потенциала.
1. Здоровье дошкольников.

[bookmark: _Hlk232582174]    Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему.
Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое, дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы образовательного учреждения.
Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что родители недостаточно информированы о формах взаимодействия ДОУ и семьи и по мере возможности принимают участие в совместных мероприятиях. Причём степень их участия прямо пропорциональна степени их информированности и заинтересованности.
   Анализ проводимых опросов и анкетирования определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей. Оптимизация модели взаимодействия ДОУ и семьи связана, как с желанием родителей поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе, так и с изменениями в системе образования. Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, будем учитывать тенденции социальных преобразований, запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.
Программа как проект перспективного развития ДОУ призвана:
· обеспечить качественную реализацию муниципального задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса;
· объединить усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и социального окружения ДОУ для достижения цели Программы.
Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. Результатом работы ДОУ по направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного образования. В целом она носит инновационный характер и направлена на развитие, а не только функционирование образовательного учреждения. Отношение результатов деятельности образования к потребностям ребенка, общества, позволяет судить о востребованности образовательной деятельности как показателей ее эффективности.
Статус Программы развития: нормативный стратегический документ дошкольного образовательного учреждения, в котором отражаются цель и комплекс мероприятий, направленных на решение задач при переходе в инновационный режим жизнедеятельности и принявший за основу программно - целевую идеологию развития.
 Назначение Программы развития: быть средством интеграции и мобилизации всего коллектива дошкольного образовательного учреждения на достижение целей развития, перехода на более качественный уровень образовательной деятельности.
 Сроки реализации программы: 2026 – 2030 годы.

                   

                                     Информационная справка

	Полное наименование
Учреждения

Сокращённое наименование учреждения

	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Алексеевский детский сад  «Сказка» Алексеевского муниципального района Волгоградской области
 
(МБДОУ Алексеевский детский сад «Сказка»)

	Юридический
адрес
	403241, Волгоградская область,  Алексеевский район, станица Алексеевская, улица Крестьянская,  77


	  Учреждение  
 функционирует
	с 18 октября 1991 года, 
находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании

	Общая площадь здания
	 1865,9 кв.м.
Наличие документов на право пользования  зданием: 
форма - оперативное управление, свидетельство о государственной регистрации права 34 АА№ 544299, дата выдачи 28 декабря 2011.



	Общая площадь участка
	4900 кв. м
Наличие документов на право пользования земельным участком: 
свидетельство о государственной регистрации права серия 34 –АА  № 544298, выданного Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Волгоградской области   28.12.2011 года.


	Проектная мощность учреждения
	156  мест, 
функционируют 6  групп,  2 группы раннего возраста,  
4 групп дошкольного возраста


	Режим работы
	В режиме 10,5 часов.  
Пятидневная рабочая неделя с 07.30 часов до 18.00 часов.
Выходные дни:
суббота, воскресенье, праздничные дни

	Заведующий
	Песковацкова Алла Михайловна

	Управление Учреждением
	Совет ДОУ, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, общее родительское собрание,


	Телефоны
	8(84446) 3-15-30

	Электронная почта заведующего: 

Электронная почта детского сада:
	all-peskovackova@yandex.ru 





alx_dsad.skazcka@volganet.ru
	


	 Адрес сайта:
	 dsskazka.oshole.ru

	Учредитель
	Администрация Алексеевского муниципального района Волгоградской области

	Учредительные документы
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 20  от 19 марта 2018 года 34Л01 № 0001793.
Устав утверждён постановлением главы Алексеевского муниципального района Волгоградской области от 20.02.2015 года № 79, принят в новой редакции собранием трудового коллектива 
Протокол от 02.02. 2015г. № 02





           


























                                        Анализ эффективности работы за 2021 – 2025 гг.
За 2021-2025 гг. в дошкольном учреждении произошли следующие изменения: создана система работы по обеспечению комплексной безопасности участников образовательных отношений и охраны труда сотрудников. В детском саду созданы безопасные условия пребывания, соответствующие противопожарным требованиям, требованиям охраны труда, антитеррористической безопасности, санитарно-гигиеническим нормам и правилам. Основными направлениями деятельности детского сада по обеспечению безопасности участников образовательных отношений являются: 
 -охрана труда;  
-охрана жизни и здоровья воспитанников;
-  пожарная безопасность;
-  антитеррористическая защищенность;
- санитарно-гигиенический режим.
 Для обеспечения безопасности образовательного процесса МБДОУ оборудовано системой: кнопкой «Тревожной сигнализации» (экстренный вызов службы охраны); автоматической пожарной сигнализацией; первичными средствами пожаротушения. Разработан паспорт антитеррористической защищенности. В ДОУ существует Паспорт дорожной безопасности и Паспорт антитеррористической безопасности, в котором определена система безопасности всех участников образовательного процесса и системы передачи сигналов для быстрого реагирования служб безопасности. С целью выполнения инструкций по охране труда сотрудников в ДОУ проводятся мероприятия: выдается специальная одежда, моющие средства, регулярно проводятся проверки состояния рабочих мест, приборов и оборудования; всем персоналом изучаются должностные инструкции, инструкции по техники безопасности, электробезопасности, правил пожарной безопасности. 
С работниками ДОУ ведётся профилактическая работа: 
- инструктажи по охране труда, охране жизни и здоровья воспитанников, пожарной безопасности, противодействию терроризму (по утвержденному графику); 
          - тренировки по эвакуации воспитанников и персонала из здания ДОУ на случай возникновения чрезвычайной ситуации (1 раз в месяц);  
          -оформлены информационные стенды по охране труда, безопасности образовательного процесса, пожарной безопасности, правилам дорожного движения. Ответственным за пожарную безопасность в ДОУ поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарный щит. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. Педагоги ДОУ проводят с детьми мероприятия по ОБЖ.
Вывод: социальные условия  способствуют успешной социализации воспитанников ДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальной действительностью. Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируются, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Издаются приказы по охране жизни и здоровья детей и сотрудников, работает пожарно-техническая комиссия, комиссия по охране труда. Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются. 

Структура и органы управления 
Управление учреждением строится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБДОУ Алексеевского детского сада «Сказка».
Учредителем учреждения является администрация Алексеевского муниципального района Волгоградской области. Функции и полномочия учредителя учреждения осуществляются  в соответствии с муниципальными правовыми актами.
Отношения между учреждением и учредителем регулируются действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми документами местного самоуправления, Уставом учреждения. 

МБДОУ Алексеевский детский сад «Сказка» не имеет филиалов и представительств. 

В учреждении создана система, обеспечивающая включение всех участников образовательного процесса в управление. Управленческая деятельность является исследовательской и строится на основе отбора и анализа педагогической и управленческой информации. 
Управление Учреждением строится на принципах открытости и демократичности, создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии с целями и задачами работы учреждения.
Управляющая система состоит из двух структур: 

I структура – общественное управление, состоящее из:
- совет ДОУ;
- общее собрание  коллектива учреждения;
- общее родительское собрание;
- профсоюзное собрание;
- педагогический совет.
Их деятельность регламентируется Уставом Учреждения и соответствующими положениями.
II структура – административное управление, состоящее из трёх уровней:
I уровень – заведующий ДОУ, управленческая деятельность которого обеспечивает следующие условия для реализации функций управления воспитательно-образовательным процессом в ДОУ:
правовые;
материальные;
социально – психологические;
организационные.
 Объектом управления заведующего является весь коллектив ДОУ, дети и родители (законные представители).
II уровень – старший воспитатель, заведующий хозяйством, медицинская сестра.
Объектом управления сотрудников второго уровня является часть коллектива согласно их функциональным обязанностям.
Старший воспитатель осуществляет руководство и внедрение программ, педагогических технологий, проводит мониторинг, организует методическое обеспечение.
Заведующий хозяйством обеспечивает организацию труда обслуживающего персонала.
Медицинская  сестра ДОУ взаимодействует с педагогами,  обслуживающим персоналом, проводит санитарно-просветительную работу среди работников ДОУ и родителей.
III  уровень управления осуществляется воспитателями ДОУ, специалистами и обслуживающим персоналом.
Объектом управления являются дети и родители (законные представители)
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Существующая система управления работает эффективно, дает устойчивые положительные результаты.
Координация деятельности всех педагогов, обслуживающего персонала обеспечивает слаженность, бесперебойность и непрерывность в работе. С этой целью проводятся собрания, педагогические советы, заседания Совета ДОУ, совещания при заведующем и старшем воспитателе. Систематически осуществляется контроль за деятельностью педагогов в форме наблюдений, проверок всех сторон деятельности, учете и анализе. По результатам контроля проводится корректировка воспитательно-образовательного процесса.
Деятельность ДОУ строится на диагностической основе педагогов,  анкетирования родителей, социального опроса родителей. При организации  образовательно-воспитательного процесса используются графические планы, циклограммы и позволяющие повысить эффективность труда, улучшить качество работы, сэкономить и правильно распределить рабочее время. Результативность воспитательно-образовательной программы отслеживается старшим воспитателем, медицинской сестрой, воспитателями и заведующим ДОУ. Результаты обсуждаются на педагогических советах, родительских собраниях.
В ДОУ соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина. Выполнение правил по охране труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников находятся под контролем администрации.
Детский сад имеет организационно-правовую форму - муниципальное  бюджетное учреждение, тип  – дошкольное образовательное учреждение.
Детский сад имеет самостоятельный баланс и план финансово-хозяйственной деятельности.
Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Волгоградской области, решениями органов управления образованием всех уровней и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
Основной целью деятельности детского сада является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования. Детский сад  реализует также дополнительные образовательные программы.
Основными задачами деятельности детского сада являются:
- охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в том числе их эмоционального благополучия;
- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого воспитанника в период дошкольного детства независимо от пола, нации, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
- обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, в рамках реализуемых в Детском саду образовательных программ дошкольного образования с основными общеобразовательными программами начального общего образования;
- создание благоприятных условий развития воспитанников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого воспитанника как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
- формирование общей культуры личности воспитанников, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности, формирования предпосылок учебной деятельности;
- формирование развивающей среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям воспитанников;
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья воспитанников.
Для достижения целей детский сад в установленном законодательством порядке осуществляет следующие основные виды деятельности:
 Реализация основной программы дошкольного образования;
 Реализация дополнительных образовательных  программ.
Реализация образовательной программы дошкольного образования направлена на разносторонне развитие воспитанников детского сада с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение воспитанниками уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования.
Реализация  дополнительных  образовательных программ направлена на формирование и развитие творческих способностей воспитанников детского сада, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организацию их свободного времени, адаптацию к жизни в обществе, выявление и поддержку воспитанников, проявивших выдающие способности.
Общее количество воспитанников на 31.12.2025 г. —164 воспитанника. Из них 93 человека -девочки. В учреждение принимаются дети от 1 года до 8 лет.
В ДОУ функционирует 6 групп. 
В ДОУ имеется вакансия по должности старший воспитатель 
Общая численность работников составляет 25 человек. 
Численность педагогов составляет 12 человек. В 2025 году в штат добавлена должность инструктора по физической культуре.
Педагоги постоянно повышают уровень своих профессиональных компетентностей: предметной, методической, коммуникативной, информационной, общекультурной,  правовой.
Исходя из современных требований, предъявляемых к педагогу,  мы определяем  основные пути развития его профессиональной компетентности:
· Работа в методических объединениях, творческих или  проблемных группах.
· Инновационная деятельность педагога.
· Обобщение и распространение собственного педагогического опыта.
· Участие в конкурсах профессионального мастерства, мастер-классах, форумах, фестивалях.
Педагогический коллектив постоянно работает в инновационном режиме. При осуществлении инновационной деятельности перед педагогами ставятся следующие задачи:
· развитие индивидуальности воспитанников;
· развитие инициативности детей, их самостоятельности, способности к творческому самовыражению;
· повышение любознательности и интереса к исследовательской деятельности;
· стимулирование различных видов активности воспитанников (игровой, познавательной и т. д.);
· повышение интеллектуального уровня детей;
· развитие креативности и нестандартности мышления.
К инновационным педагогическим технологиям нашего учреждения можно отнести:
· здоровьесберегающие;
· технологии проектной и исследовательской деятельности;
· информационно-коммуникационные;
· технологии «Лэпбук»;
· личностно-ориентированные;
· игровые технологии;
· технологии проблемного обучения и др.
Приоритетными направлениями в ДОУ являются:
— экологическое;
— художественно – эстетическое.
Экологогическое
Является одним из источников обогащения детей знаниями о родном крае и природе, воспитания любви к нему и формирование нравственных качеств, раскрывает связи родного края с Родиной. Практическая значимость инновационной деятельности заключается в достижение высокого качества педагогической деятельности, направленной на формирование у всех участников образовательного процесса более углубленных знаний и представлений в области экологического образования.
Экологическая развивающая среда организована в каждой возрастной группе – это уголки природы, которые включают в себя: комнатные растения, дневники наблюдений за ростом и развитием комнатных растений, огород на подоконнике, уголок экспериментальной деятельности, календарь погоды и др. На участке ДОУ оборудована птичья столовая для подкормки и наблюдения за птицами в зимнее время. Воспитание любви к родному краю невозможно без общения с природой.
Созданная руками сотрудников и природой экологическая тропа непосредственно на территории детского сада позволяет значительно расширить объекты наблюдения. Маршрут этой тропы предусматривает следующие объекты:
1. Участок леса с хвойными и лиственными деревьями, муравейником, мхом и грибами. 
2. Цветник. 
3. Огород. 
4. Сад. 
5. Луг. 
6. Птичье дерево. 
7. Старое поваленное дерево, где живут насекомые, улитки. 
8. Вытоптанные и не вытоптанные участки для наблюдения изменения растительного покрова под влиянием вытаптывания. 
9. Старый пень, покрытый мхом и грибами. 
10. Водоём.
11. Сухой ручей.
12. Альпийская горка.
13.  Участки лекарственных трав.
Каждый сезон дети совершают экскурсии по экологической тропе, наблюдают за изменениями в жизни природы, за отдельными организмами, учатся ценить природу. 

На территории детского сада создана метеоплощадка.
Дети вовлекаются в разные мероприятия: "Путешествие в город Природоград", "Осенний калейдоскоп", "Природа, Родина и мы" и другие.

В ДОУ создана Красная книга района.

Педагогами детского сада  ведется постоянная работа по ознакомлению детей с особенностями  края. Разработаны маршруты в природу: на луг, в парк, к реке Бузулук. 

В  ДОУ проводятся тематические выставки: "Русские умельцы",  выставка картин Алексеевских художников  и другие. 

Экологическое направление в ДОУ является одним из источников обогащения детей знаниями о родном крае, воспитания любви к нему;  формирует нравственные качества, раскрывает связи родного края с Родиной, воспитывает нравственного гражданина, патриота малой родины, любящего и знающего свой край, город, его традиции, памятники истории и культуры.

Художественно-эстетическое.
В реализации художественно-эстетического направления, в рамках ФГОС ДО, создаются широкие возможности для творческого самовыражения детей. Происходит вовлечение детей в разные виды художественно-эстетической деятельности: художественном конструировании – экспериментирование с цветом, составление композиции, осваивание различных художественных техник,  в музыкальной деятельности – танцах, пении, игре на детских музыкальных инструментах – создание художественных образов с помощью пластических средств, ритма, темпа, высоты и силы звука. В театральной деятельности, сюжетно – ролевой и режиссерской игре – способность языковыми средствами, средствами мимики, пантомимы, интонации передавать характер, переживания настроения персонажей. Важное значение для художественно-эстетического развития имеет приобщение детей к истокам народного творчества. В этом направлении детей знакомим с традиционными национальными и региональными художественными промыслами, а также с некоторыми обрядами, песнями, хороводами; побуждаем воспроизводить образцы народного творчества. В детском саду реализуются программы дополнительного образования воспитанников. Перед родителями открываются детские вернисажи, организуются театральные встречи и праздничные концерты с интересными людьми. В ДОУ создан музей «Русская изба».
Виды театра в детском саду:
бибабо
настольный театр
книжка-театр
театр пяти пальцев
театр масок
театр ручных теней
пальчиковый теневой театр
театр «живых» теней
магнитный театр
марионеточный театр
театр на фланелеграфе
теневой театр
Процесс художественно-эстетического развития осуществляется в активном общении педагогов ДОУ с воспитанниками и членами их семей.
Коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию недостатков в условиях ДОУ. В ДОУ создана служба ранней помощи, подобран   диагностический   инструментарий, разработаны   коррекционно-развивающие программы и методический материал.
Консультационная работа обеспечивает непрерывность психологического сопровождения детей и их семей по вопросам реализации дифференцированных психолого-педагогических условий воспитания, обучения, коррекции, развития и социализации воспитанников. В детском саду функционирует консультационный пункт и служба психолого-педагогического сопровождения детей-инвалидов, их реабилитации и абилитации.
Консультационная помощь   родителям (законным   представителям) предоставляется при личном обращении одного из родителей или заочному обращению (по телефонному звонку, письменному обращению или обращению, поступившему из информационной системы общего пользования).
Дополнительное образование
        На формирование личности дошкольников оказывает влияние не только основное образование, но и дополнительное. ДОУ оказывает воспитанникам платные дополнительные услуги в области художественно-эстетического и познавательного развития детей.
        Образовательная деятельность ведется на основании, утвержденной образовательной программой дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФОП дошкольного образования.
Парциальные программы:
- Парциальная программа художественно-эстетического развития детей 2–7 лет «Цветные ладошки» автор И.А. Лыкова.
- Парциальная программа музыкального воспитания «Музыкальные шедевры» О.П. Радынова.
- Парциальная программа «Элементарное музицирование с дошкольниками», автор Т.Э. Тютюнникова.
           - Парциальная образовательная программа «Математические ступеньки» автор Е.В. Колесникова.
      Программа отвечает образовательному запросу социума, обеспечивает развитие личности   детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.
      Построение образовательного процесса основывалось на адекватных возрасту формах работы с детьми. В основу организации образовательного процесса положен комплексно-тематический принцип планирования. При выборе технологий и методик обучения педагогами ДОУ, предпочтение отдается развивающим методикам, способствующим формированию всех направлений развития ребенка.
      В ООП спроектировано содержание продуктивных форм использования в разных возрастных группах развивающих технологий и инновационных методик: 
• Технология проблемного обучения;
• «Игровая технология»; 
• Здорорвьесберегающие технологии: «Сказкотерапия» Шороховой О. А., Ивановской О. Г.; артикуляционная, пальчиковая и дыхательная гимнастики, музыкотерапия;
• Технология «Проектного метода»; 
• Информационно - коммуникационные технологии;
•Технология исследовательской деятельности.
      Формы организации образовательной деятельности: образовательные предложения для целой группы (занятие), различные виды игр, в том числе свободная игра, игра исследование, ролевая, и др. виды игр, подвижные и традиционные народные игры; взаимодействие и общение детей и взрослых и/или детей между собой; проекты различной направленности, прежде всего исследовательские; праздники, социальные акции т.п., а также использование образовательного потенциала режимных моментов. Все формы вместе и каждая в отдельности могут быть реализованы через сочетание организованных взрослыми и самостоятельно инициируемых свободно выбираемых детьми видов деятельности.
       В течение года МБДОУ Алексеевский детский сад «Сказка» организует работу по выдаче и активации сертификатов персонифицированного финансирования дополнительного образования детям, достигшим 5-летнего возраста. В 2025 году через портал ПФДО с использованием сертификата было заключено 45 договоров. На портале размещено 2 общеобразовательных общеразвивающих программы дополнительного образования: социально-гуманитарной направленности: «Ступеньки к школе», «Тропинка к школе». На настоящее время все воспитанники ДОУ, достигшие 5-летнего возраста, обеспечены сертификатами.

        Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ состава семей воспитанников.
	№
	Наименование
	Количество

	
1
	Общие данные
	
164
93
71

	
	Общее количество детей на 01.01.2026 года
	

	
	Из них девочек
	

	
	Из них мальчиков
	

	2
	Название группы
	

	
	Разновозрастная группа №1
	30

	
	Вторая группа раннего возраста
	30

	
	Разновозрастная группа №2
	30

	
	Разновозрастная группа №3
	28

	
	Разновозрастная группа №4
	21

	
	Разновозрастная группа №5
	25

	
	
	

	
	Общее количество родителей
	312

	
	Из них работают
	278

	
	Из них не работают
	34

	
	Образование родителей:
Высшее
	
178

	
	Среднее специальное
	95

	
	Среднее
	39

	Социальный статус учащихся и их семей
	

	1
	Число многодетных семей,
	22

	
	Из них полных
	19

	
	Неполных
	3

	2
	Число детей из многодетных семей
	26

	3
	Число детей из неполных семей
	28

	
	Из них дети, родители которых вдовы(вдовцы)
	2

	
	Разведенные
	11

	
	Брак не зарегистрирован
	1

	
	Одинокие матери
	14

	4
	Число детей-инвалидов
	0

	5
	Число детей, обучающихся на дому
	0

	6
	Число детей, находящихся под опекой (попечительство)
	0

	
	Сирот
	0

	
	Из них состоящих на учетах (каких)
	0

	7
	Число детей, родители которых пенсионеры по возрасту
	0

	
	По инвалидности
	0

	8
	Число детей, родители которых призваны на военную службу в вооруженные силы РФ 
	5

	9
	Число детей из малообеспеченных семей 
	9

	10
	Число детей, относящихся к «группе риска»
	0

	11
	Число семей, состоящих в социально опасном положении
	0

	
	В них детей
	0

	12
	Число детей, не имеющих Российского гражданства
	2




Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.
В 2025 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая программа воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе – календарный план воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа  определяет содержание и организацию воспитательной работы в МБДОУ.
Образовательная деятельность ДОУ   направлена на объединение   обучения и воспитания в целостный образовательно-воспитательный  процесс  на основе   духовно- нравственных и социокультурных   ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в  интересах человека, семьи, общества.
Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 
1)формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 
2)формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 
3)становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.
Общие задачи воспитания в ДОУ: 
1)содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;
 2)способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 
3)создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;
4)осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей.
Направления воспитания 
Патриотическое направление воспитания. 
1)Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 
2)Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 
3)Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 4)Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом).
Духовно-нравственное направление воспитания. 
1)Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению. 
2)Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления воспитания. 
3)Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- историческом и личностном аспектах.
Социальное направление воспитания. 
1)Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми. 
2)Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления воспитания. 
3)В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей.
Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 4)Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения.

Познавательное направление воспитания. 
1)Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания.
 2)Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания.
В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 
3)умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка.
Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка. 
4)Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.
Физическое и оздоровительное направление воспитания. 
1)Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности. 
2)Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания. 
3)Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия человека.
I группа здоровья – 103 ребенка; II группа здоровья – 60 детей; III группа здоровья  – 1 ребенок;  IV – 0.
Медицинская группа для занятий физкультурой – основная.
Трудовое направление воспитания. 
1)Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду.
2)Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 
3)Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям.
Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда.
Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия.
Эстетическое направление воспитания. 
1)Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте. 
2)Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса.
      Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на  основе вариативных форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, ФОП ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, географических, климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересов детей, запросов родителей (законных представителей), а также в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятии художественной литературы и фольклора, конструирование), осуществляемой в ходе режимных моментов, занятий, в самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников.
Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ отводится игре.
     Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому развитию воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти здоровыми, крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от правильной организации режима дня, двигательного, санитарно- гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности.
      Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию:  привитие  чувств любви и уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, своего города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), исторического и культурного наследия народа, гордости за его достижения и желание
приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным событиям.
Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда.
Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным моментам. В ходе режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие навыки самообслуживания, но и расширяются представления об окружающем мире, обогащается словарный запас, развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и т.д.
Участие воспитанников в конкурсах разного уровня необходимо в воспитательной работе, так как оно способствует развитию и социализации детей.
Вот некоторые преимущества такого подхода:
· Общее развитие. Через участие в конкурсах ребёнок формирует собственное представление о своих возможностях, самоутверждается, приобретает уверенность в своих силах.  
· Формирование волевых качеств. Конкурс требует высокой степени мобилизации Формирование устойчивой способностей и усилий как детей, так и педагогов.  
· Мотивации к обучению. У воспитанников формируется гражданская позиция, они знакомятся с творчеством и юными участниками из других городов.  
· Развитие коммуникативных и лидерских качеств. Дети учатся представлять и отстаивать свою идею, работать в группе, слышать товарищей, презентовать себя.  
При выборе конкурсов для участия воспитанников важно ориентироваться на их интересы и индивидуальные предпочтения. 

	№ п/п
	Мероприятие
	Группа/ФИ ребенка
	Результат

	Международный уровень

	1
	Международный творческий конкурс-выставка «Космические дали»
	Разновозрастная группа №3
(Кузнецова Т.С.)
Чембаров Михаил
	

1 место

	
	
	Разновозрастная группа №5
 (Мартынова Т.В.)
Петров Иван
	

1 место

	
	
	Разновозрастная группа №2
(Мустафаева Ф.М.)
Коломыйченко Агата
	
2 место


	2.
	Международная Олимпиада «Лисёнок»
	Разновозрастная группа №5
 (Мартынова Т.В.)
Романчук Денис
Дулина Лилия
	
2 место
3 место

	3.
	Международная интернет-олимпиада «Солнечный свет» Номинация «Математика вокруг нас»
	Разновозрастная группа №5
 (Мартынова Т.В.)
Канавина Мария
Самутова Анна
Баландина Дарья
	

1 место
1 место
2 место

	Всероссийский уровень

	1.
	Всероссийский творческий конкурс-выставка «Пасхальная радость»

	Разновозрастная группа №3
(Кузнецова Т.С.)
Фадеев Даниил
	

2 место

	
	
	Разновозрастная группа №2
(Мустафаева Ф.М.)
Коломыйченко Агата
	

2 место

	
	
	Разновозрастная группа №2
(Мустафаева Ф.М.)
Маяцкая Моника 
	

2 место

	
	Номинация «Апплмкация»
	Разновозрастная №4
(Кубракова С.О., Денисова А.А.)
Щербинина Милана
Матвиенко Вероника 
	

2 место
2 место

	2.

	Всероссийский конкурс «Оазис талантов» 
Номинация «Осенний еж»
	Разновозрастная группа №5
 (Мартынова Т.В.)
Лукшина Василиса
	

1 место

	
	Номинация «Новогодняя поделка своими руками»
	Разновозрастная группа №5
 (Мартынова Т.В.)
Максимов Артем
Ламтева София
	


»зновозрастная группа №31 место
1 место

	
	
	Разновозрастная группа №2
(Мустафаева Ф.М.)
Захарова Милана 
	

1 место

	
	Номинация «Поделки из природного материала»
	Разновозрастная группа №5
 (Мартынова Т.В.)
Хачатрян Карен
	


«зновозрастная группа №31 место

	
	
	Разновозрастная группа №2
(Мустафаева Ф.М.)
Маяцкая Моника 
	

1 место

	3.
	III Всероссийский конкурс «Гордость России». Номинация  «Фотоконкурс  «Синичкин день»
	Разновозрастная группа №5
 (Мартынова Т.В.)
Ежов Тимофей
	


1 место

	Региональный уровень

	1.
	Региональный творческий конкурс  «200 дней и ночей». Номинация  «Актерское мастерство» 
	Разновозрастная группа №3
(Кузнецова Т.С.)
Чембаров Михаил
	

3 место

	
	
	Разновозрастная группа №5
 (Мартынова Т.В.)
Лукшина Василиса
	
Диплом 
1степени

	
	
	Разновозрастная группа №2
(Мустафаева Ф.М.)
Якушев Вячеслав
	

1 место

	2.
	Региональный конкурс семей., воспитывающих детей раннего возраста, и специалистов служб ранней помощи «Карапуз и К» в номинации «Детско-родительский рисунок «Каляки-Маляки»
	Разновозрастная группа №1
(Пайтян М.Ю.)
Соколов Родион
	

1 место

	
	
	Разновозрастная группа №2
(Мустафаева Ф.М.)
Коломыйченко Агата
	

2 место

	
	
	Разновозрастная группа №2
(Мустафаева Ф.М.)
Рудакова Вероника
	

2 место

	Муниципальный уровень

	1.
	Конкурс декоративно-прикладного искусства «Алексеевский сувенир»
	Разновозрастная группа №3
(Кузнецова Т.С.)
Власова Арина
Васильев Михаил
	

2 место
3 место

	
	
	Разновозрастная группа №5
 (Мартынова Т.В.)
Максимов Артем
	

1 место

	
	
	Разновозрастная №4
(Кубракова С.О., Денисова А.А.)
Емельянова Кира 
	1 место

	2.
	Выставка декоративно-прикладного искусства «Свет благодатного огня» в рамках фестиваля православной культуры «Пасхальная радость»
	Разновозрастная группа №5
 (Мартынова Т.В.)
Коллективная работа
	
Диплом 1 степени

	
	
	Разновозрастная №4
(Кубракова С.О., Федосова Л.А.)
Бирюкова Вероника
	
Диплом 2 степени

	Уровень ДОУ

	1.
	Выставка декоративно-прикладного искусства «Пасхальная радость»
	Разновозрастная группа №1
(Пайтян М.Ю.)
Алексанян Нарэ 
Захаров Даниил
Усмонов Савелий
	

участник
участник
учасник 

	2.
	Конкурс рисунков «Золотая рыбка»
	Разновозрастная группа №5
 (Мартынова Т.В.)
Лукшина Василиса
Ежов Тимофей
Чебану Павел
	

2 место
3 место
3 место

	3.
	Смотр – конкурс декоративно-прикладного искусства «Краски осени»
	Разновозрастная группа №1
(Пайтян М.Ю.)
Селиванов Марк
Долженко Елизавета
Запалацкий Данил
Семилетова Мария
Смольянова Варвара
	

2 место
3 место
3 место
3 место
3 место

	
	
	Разновозрастная группа №2
(Мустафаева Ф.М.)
Кузнецова Кира,
Маяцкая Моника,
Милованова Варвара,
Сычева Алина,
Рудакова Вероника,
Завгородний Матвей,
Конотобскова Арина.
	

1 место
1 место
3 место
1 место
1 место
2 место
2 место

	
	
	Разновозрастная №4
(Кубракова С.О., Денисова А.А.)
Емельянова Кира 
Матвиенко Вероника 
Похомова Ева 
Савченко Матвей 
Хачатрян Тереза 
	

2 место
1 место
3 место
3 место
2 место
3 место

	4.
	Конкурс рисунков «Моя семья»
	Разновозрастная группа №5
 (Мартынова Т.В.)
Ададимова Алина
Самутова Анна
Лукшина Василиса
Елисеева Полина
	

1 место
2 место
2 место
3 место

	5.
	Конкурс-выставка декоративно-прикладного искусства «Осенний калейдоскоп»
	2группа раннего возраста
(Мустафаева Ф.М.)
Ананян Андрей
Елецков Глеб
Иванова Варвара
Иванова Василиса
Картушин Михаил
Коломыйченко Агата
Плешакова Екатерина
Смольянов Никита
Усков Николай
Якушев Вячеслав
	

1 место
2 место
3 место
3 место
2 место
3 место
3 место
3 место
3 место
1 место

	6.
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Волшебство зимы»
	Разновозрастная группа №5
 (Мартынова Т.В.)
Хачатрян Карен
Максимов Артем
Хомутова Валерия
Демина София
 Романчук Денис
  Гаевой Никита
Нескоромнов Сергей
Ламтева София
	

1 место
1 место
1 место
1 место
1 место
1 место
1 место
1 место

	
	
	Разновозрастная группа №2
(Мустафаева Ф.М.)
Ананян Андрей,
Захарова Милана,
Картушин Михаил,
Коломыйченко Агата,
Кузнецова Кира,
Маяцкая Моника,
Милованова Варвара,
Плешакова Екатерина,
Смольянов Никита,
Сычева Алина,
Рудакова Вероника,
Усков Николай,
Якушев Вячеслав.
	

1 место
1 место
3 место
2 место
2 место
1 место
1 место
3 место
3 место
3 место
1 место
2 место
1 место



  В целях оценки эффективности педагогических действий и дальнейшего планирования образовательной работы проводилась оценка индивидуального развития детей. Результаты педагогического анализа представлены в виде диаграммы.




Вывод: по результатам диагностики выполнения задач ООП ДОУ сделан вывод о том, что работа проводилась целенаправленно и эффективно. Анализ выполнения требований к содержанию и методам воспитания и обучения, а также мониторинг усвоения детьми программного материала показывают стабильность и позитивную динамику по всем направлениям развития.
В ДОУ представлена коррекционно-педагогическая помощь учителя-логопеда и педагога-психолога. Специалисты работают в тесном сотрудничестве с достаточной гибкостью в соответствии с потребностями и возможностями каждого ребенка. Целью сотрудничества учителя-логопеда и педагога-психолога в нашем детском саду является: создание модели взаимодействия в процессе коррекционно-развивающей образовательной деятельности, стимулирующей речевое, познавательное и личностное развитие ребёнка, обеспечение целостности и единства коррекционно-развивающего пространства. Согласованность действий логопеда и психолога в условиях ДОУ позволяет эффективно скорректировать имеющиеся нарушения развития речи, что помогает ребенку легко адаптироваться в дошкольной среде и успешно развиваться и обучаться.
Профессиональная деятельность учителя-логопеда ДОУ направлена на оказание своевременной коррекционно-педагогической помощи детям с различными видами речевых нарушений. 
Коррекционно – развивающее направление работы логопеда в рамках логопедической группы включает:
· Занятия учителя-логопеда с детьми по совершенствованию разных сторон речи.
· Совместная деятельность с педагогом – психологом по стимулированию психологической базы речи.
· Совместная деятельность с воспитателями.
· Совместная деятельность учителя-логопеда и музыкального руководителя по развитию темпо-ритмической организации речи.
Коррекционная работа логопеда с детьми направлена на преодоление речевых и психофизических нарушений путём проведения индивидуальных, подгрупповых, фронтальных логопедических занятий. 
На фронтальных занятиях по развитию лексико-грамматических категорий ведется работа по расширению и активизации словарного запаса детей наименованиями предметов, их частей, качеств, действий, на правильность соотнесения слова с образом предмета. Вводятся и уточняются обобщающие понятия. Формируются и развиваются словообразовательная функция речи и словоизменение.
На подгрупповых занятиях по развитию связной речи дети учатся составлять различные модели предложений, пересказывать и составлять рассказы по демонстрации действий, серии сюжетных картин, сюжетной картине, личному опыту, описательные и творческие рассказы.
На занятиях по звуковой культуре речи и подготовке к обучению грамоте дети учатся правильно произносить изучаемый звук, дифференцировать его на слух и в произношении, выполнять звуко-буквенный анализ и синтез слогов и слов.
На индивидуальных занятиях с детьми проводится:
1. Дыхательная гимнастика (формирование длительной, сильной, плавной воздушной струи для правильного произношения звуков);
2. Артикуляционная гимнастика (различные упражнения на развитие мышц артикуляционного аппарата);
3. Пальчиковая гимнастика (упражнения и игры на развитие моторики пальцев рук);
4. Коррекция звукопроизношения разными способами;
5. Автоматизация звуков в речи;
6. Дифференциация звуков в речи;
7. Обогащение словарного запаса;
8. Закрепление знаний, полученных детьми на фонтальных и подгрупповых логопедических занятиях.
      На всех вышеперечисленных занятиях проводится совершенствование моторных навыков, координации, ориентировки в пространстве и конструктивного праксиса. Эта работа увязывается с развитием речевых навыков и формированием соответствующих понятий. В основу ее положено формирование углубленных представлений, реальных знаний детей об окружающем мире. На этой предметной базе строится развитие их речи. Результаты логопедической работы отмечаются в речевой карте ребенка к моменту выпуска и доводятся до сведения воспитателя, администрации детского сада и родителей.
       Для полноценного развития детей старшего дошкольного возраста и предотвращения нарушений психического развития старшего дошкольника необходимо осуществлять индивидуальное сопровождение детей педагогом-психологом образовательного учреждения.
       Работа педагога-психолога велась на основе годового плана и строилась в соответствии со следующими целями и задачами.
       Цель: обеспечение охраны, укрепления и развития психологического здоровья детей в детском саду.
      Задачи:
- создание благоприятного для развития детей микроклимата в детском саду.
- оказание современной психолого-педагогической помощи как детям, так и их родителям, воспитателям.
- распространение психолого-педагогических знаний среди педагогов и родителей.
- развитие индивидуальных особенностей и личности каждого ребёнка посредством сказкотерапии.
Деятельность педагога-психолога осуществлялась по следующим направлениям:
- психопрофилактика, психологическое просвещение.
- психологическая диагностика.
- развивающая работа и психологическая коррекция.
- психологическое конструирование
- организационно-методическая работа.
      Психопрофилактика и психологическое просвещение было направлено на социальную адаптацию детей, развитие познавательных и творческих способностей, эмоциональной сферы и проводилась в форме индивидуальных и групповых занятий.
      С педагогами была направлена на предотвращение, профилактику и своевременное разрешение конфликтов в ДОУ, содействие в организации конструктивного общения детей в группе, профилактику эмоционального выгорания, профессиональный и личностный рост. Вся работа планировалась и проводилась в форме консультаций, тренингов, совместных встреч с родителями и детьми.
      В работе с родителями большое внимание уделялось профилактике дезадаптивного поведения в семье, формированию доброжелательных, доверительных отношений с ребёнком. Использовались разные формы работы – буклеты, анкетирование, памятки, консультации.
Диаграмма показателей мониторинга специалистов
учитель-логопед





педагог-психолог



Результатом осуществления образовательно-воспитательного процесса является качественный уровень сформированности у детей предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения дошкольного образования. 
Диагностика психологической готовности детей к обучению в школе – одно из направлений практической психологии образования. Важными показателями готовности к обучению в школе является развитие познавательных процессов, формирования значимых для школьного обучения предметно-специфических знаний, умений и навыков. 
В 2025 году в ДОУ было выпускников – 34 человека.


	СВОДНЫЕ КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПОДГОТОВИТЕЛЬНОЙ ГРУППЫ НА КОНЕЦ УЧЕБНОГО ГОДА


	Параметры оценки
	 
	Низкий
	Средний
	Высокий
	

	
	
	Кол. чел.
	%
	Кол. чел.
	%
	Кол. чел.
	%
	

	 Оценка школьной зрелости по группе (функциональная готовность к школе)
	Нач. уч. года
	1
	7%
	9
	60%
	5
	33%
	

	
	Кон. уч. года
	0
	0%
	13
	54%
	11
	46%
	






	СВОДНЫЕ КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ СТАРШЕЙ ГРУППЫ НА КОНЕЦ УЧЕБНОГО ГОДА


	Параметры оценки
	 
	Низкий
	Средний
	Высокий
	 

	
	
	Кол. чел.
	%
	Кол. чел.
	%
	Кол. чел.
	%
	

	Оценка школьной зрелости по группе (функциональная готовность к школе)
	Нач. уч. года
	0
	0%
	17
	94%
	1
	6%
	

	
	Кон. уч. года
	0
	0%
	11
	61%
	7
	39%
	





     Анализ результатов психолого-педагогического обследования выпускников на конец года показал положительную динамику по всем познавательным процессам: мышление, память, внимание, речь, восприятие, воображение.
     Достаточно хорошие результаты показали дети в развитии познавательной деятельности, т.е. дети имеют достаточный запас знаний по математике, развитию речи, об окружающем мире. Воспитанники обобщают, классифицируют основные понятия, умеют работать по образцу. В аспекте социально-психологической готовности у детей можно отметить хороший уровень мотивационной готовности. У всех детей наблюдается хорошее развитие мелкой моторики и развитие зрительно-моторной координации, волевой сферы. 
     Педагогом-психологом также проводились групповые и индивидуальные коррекционные и развивающие занятия   с детьми, направленные на развитие и коррекцию познавательных процессов и эмоционально-волевой сферы, мотивации обучения, интеллектуальных способностей, сферы межличностных отношений ребёнка.

                                                    Взаимодействие с родителями

      Семья и дошкольное учреждение – два важных института социализации детей. Их воспитательные функции различны, но для всестороннего развития необходимо их взаимодействие. Взаимодействие с семьями воспитанников коллектив МБДОУ Алексеевского детского сада «Сказка» строится на принципе сотрудничества.
       Ведущие цели такого взаимодействия – создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания. 
      При этом решаются приоритетные задачи: 
1. повышение педагогической культуры родителей; 
2. приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 
3. изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка. 
      Для решения этих задач используются различные формы работы: 
1. групповые родительские собрания, консультации;
 2. проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 
3. анкетирование; 
4. наглядная информация; 
5. выставки совместного творчества детей и родителей (законных представителей); 
7. посещение открытых мероприятий и участие в них; 
8. заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 
9. сайт Образовательной организации. 
      В течение года воспитателями, специалистами, администрацией проводились консультации для родителей по различным проблемам и вопросам как запланированные, так и по потребностям родителей. Консультации предлагались индивидуальные, групповые, дистанционные (на сайте, в мессенджерах). Для родителей (законных представителей) организуются заочные консультации, оформленные на стендах в группах, в папках-передвижках по различным темам. 
      Регулярно в ДОУ проводятся и родительские собрания как групповые, так и общие родительские собрания. Воспитатели используют также нетрадиционные встречи и с родителями воспитанников, что позволяет родителям перейти на качественно новый уровень взаимодействия, формирует позитивную и дружелюбную атмосферу, способствующую мягкому решению спорных вопросов. Также активно используются нетрадиционные формы взаимодействия с родителями воспитанников и при организации праздников и совместных мероприятий с детьми, при которых родители становятся не просто зрителями, а непосредственными участниками события. Традиционными уже стали общесадовские мероприятия воспитанников, такие как 23 февраля, 8 марта. Вывод: в ДОУ созданы условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада.

                                                   Оценка кадрового обеспечения.

Общая численность работников составляет 25 человек. 
Численность педагогов составляет 12 человек. 
Педагогический процесс обеспечивают воспитатели и специалисты: 
· инструктор по физической культуре — 1; 
· учитель-логопед — 1; 
· педагог-психолог — 1;
· музыкальный руководитель по внешнему совместительству -1;
· воспитатель —8. 
Качественный уровень образования педагогических работников на 31.12.2025 г. определяется следующими данными:

	Высшее образование
	Средне-профессиональное образование
	Не аттестованы
	Аттестованы на 1 категорию
	Аттестованы на высшую категорию

	9 педагогов
 (75%) 
	3 педагога 
(25%)
	8 педагогов (67 %)
	2 педагога (16,5%)
	2 педагога (16,5%)



                                           Стажевые показатели

	Год
	Стаж
	до 5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	свыше 20 лет

	2025
	Общий стаж
	3
	2
	0
	2
	5

	
	Пед. стаж
	4
	2
	0
	1
	5



В 2025 году свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации повысили 1 педагог, что составляет 8% от общего числа:

	№ п/п
	ФИО педагога
	Тема курсовой подготовки
	Кол-во час.

	
	Долженко С.Ф.
	«Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения и семьи в современных условиях»
	72ч.



      В настоящее время процессы совершенствования и обновления системы образования в Российской Федерации, её модернизации требуют от педагогов  дошкольных образовательных организаций непрерывного профессионального роста и напрямую зависят от уровня подготовки педагогов, который осуществляется путём самообразования, системного повышения квалификации. Постоянная работа педагога над совершенствованием своего развития важна в силу специфики педагогической деятельности, и должна быть направленной на развитие и воспитание ребёнка.
      Поэтому самообразование педагога — это важнейшая часть его профессионального роста. От того, насколько активна позиция педагога в профессиональной деятельности, от способностей и уровня развития творческого потенциала личности, самообразование будет носить более творческий характер, тем шире и разнообразнее будут становиться потребности и интересы педагога, а значит, и успехи наших детей.


	№п/п
	Тема самообразования
	Ф.И.О. воспитателя

	1.
	Развитие логического мышления детей дошкольного возраста посредством дидактических игр
	Денисова А.А.

	2.
	 «Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста»
	Кубракова С. О.

	3.
	«Использование игровых приёмов при формировании ФЭМП у старших дошкольников»
	Кузнецова Т.С.

	4.
	«Мультипликация как современное интегрированное средство развития детей дошкольного возраста»
	Мартынова Т. В.

	5.
	Развитие экологического воспитания дошкольников через дидактические игры
	Долженко С.В.

	6.
	«Проектная деятельность, как средство развития познавательной активности детей старшего дошкольного возраста»
	Мустафаева Ф.М.

	7.
	«Использование метода арт-терапии в работе с детьми дошкольного возраста»
	Мхитарян Л.А.

	8.
	«Развитие мелкой моторики рук детей раннего возраста посредством дидактических игр»
	Пайтян М.Ю.

	9.
	«Развитие артикуляционной моторики у детей с нарушением речи, как эффективное средство коррекции звукопроизношения»
	Федосова Л. А.



В течение года педагоги приняли участие в мероприятиях различного уровня.
	№ п/п
	Мероприятие
	ФИО  педагога
	Результат


	Международный уровень

	1.
	Международная олимпиада «Профессиональная деятельность педагога дошкольного образовательного учреждения»
	Мартынова Т.В.
	1 место

	Всероссийский уровень

	1.
	Всероссийский профессиональный педагогический конкурс «Конкурс профессионального мастерства»,
	Кузнецова Т.С.
	 1 место

	2.
	Онлайн вебинар на сайте «Мама-логопед» г.Москва по теме: «Система запуска речи от диагностики до результата»
	Федосова Л.А.
	Сертификат 

	3.
	Онлайн вебинар на сайте «Мама-логопед» г.Москва по теме: «5 нейроупражнений по развитию воображения»
	Федосова Л.А.
	Сертификат

	4.
	Онлайн семинар профессиональное сообщество педагогов дошкольного образования г.Москва  по теме: «Развитие игровой деятельности дошкольников в соответствии с ФОПДО».
	Федосова Л.А.
	Сертификат

	5.
	Минпросвещения России
	Мартынова Т.В.
	Почетная грамота


	Региональный уровень

	1.
	Областной конкурс семей, воспитывающих детей раннего возраста, и специалистов служб ранней помощи «Карапуз и К*»,
	Кузнецова Т.С.
	 2 место

	2.
	Региональный семинар: «Путеводитель выходного дня» как форма взаимодействия с семьями воспитанников по ознакомлению дошкольников с родным краем».
Тема: Использование квест-игры как одной из педагогической технологий в работе с дошкольниками по гражданско-патриотическому воспитанию дошкольников через экологическое образование».
	Кузнецова Т.С.
	

	3.
	Региональный творческий конкурс  «200 дней и ночей». Номинация «Фотоколлаж»
	Кузнецова Т.С.
	Диплом  1 степени

	4.
	Региональный творческий конкурс  «200 дней и ночей». Номинация «Фотоколлаж!
	Мартынова Т.В.
	Диплом  1 степени

	5.
	Региональный семинар «Маршрут выходного дня»
	Мартынова Т.В.
	Выступление «Создание мультипликационного фильма «Колобок из пшеничного зернышка» по гражданско-патриотическому воспитанию дошкольников через экологическое образование»

	6.
	Регионально-творческий конкурс 200дней и ночей «Декоративно –прикладное искусство »
	Мустафаева Ф.М.
	Лауреат 2 степени

	7.
	Региональный семинар «Путеводитель выходного дня» как форма взаимодействия с семьями воспитанников по ознакомлению дошкольников с родным  краем.

	Мустафаева Ф.М.
	Участник

	Районный уровень

	1.
	Районное методическое объединение «Развитие речи дошкольников через реализацию в деятельности современных технологий»
	Кузнецова Т.С.
	Выступление с темой: «Консультационный пункт как вариативная форма работы с родителями»

	2.
	Районное методическое объединение «Оптимизация взаимодействия детского сада и семьи в контексте реализации ФОП ДОО»
	Мартынова Т.В.
	Выступление  «Консультационный пункт как вариативная форма работы с родителями»

	3.
	Районное методическое объединение «Формирование основ безопасного поведения детей дошкольного возраста согласно ФОП ДОО»
	Мартынова Т.В.
	Выступление  «Создание мультипликационных фильмов по ПДД как средство обучения дошкольников основам безопасности»

	4.
	Районное методическое объединение «Формирование основ безопасного поведения детей дошкольного возраста согласно ФОП ДОО»
	Федосова Л.А.
	Выступление «Взаимодействие учителя – логопеда с родителями  дошкольников, имеющих нарушение речи, в условиях ДОУ»

	5.
	Районный детский фестиваль православной культуры «Пасхальная радость»

	Кубракова С.О.
	Диплом участника 

	Уровень ДОУ

	1.
	Педагогический совет педагогов МБДОУ Алексеевского детского сада «Сказка»
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                                   Оценка учебно-методического обеспечения

      Ключевым фактором успешной реализации ФГОС ДО является педагог, его профессиональные и личностные качества. В учреждении функционирует система методической работы: разрабатывается и утверждается на Педагогическом Совете ежегодный план воспитательно-образовательной работы. План разрабатывается с учетом анализа предыдущей деятельности, включает все необходимые разделы, что позволяет ДОУ постоянно осваивать новый уровень развития, используются различные формы методической работы с кадрами. 
      В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, методические пособия, дидактический материал по образовательным областям в соответствии с Программой. К учебному году фонд пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями по различным образовательным областям. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО и частью, формируемой участниками образовательных отношений.
       С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения, создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая законодательством. 
         С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет, активно используется электронная почта, сайт. Кроме того, в целях эффективного библиотечно-информационного обеспечения используются электронные ресурсы. Библиотечно-информационное обеспечение в 2025 году обновлялось в соответствии с актуальными потребностями участников образовательных отношений, что позволяет педагогам эффективно планировать образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень. Библиотечный фонд укомплектован методическими изданиями по всем входящим в реализуемую ДОУ Программу модулям. 
       Педагогические работники имеют право получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых услугах; получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации; получать во временное пользование печатные издания, аудио-визуальные документы и другие источники информации; получать консультационную помощь в работе с информацией на нетрадиционных носителях при пользовании электронным и иным оборудованием. Бесплатный доступ педагогических работников к образовательным, методическим и научным услугам ДОУ через сеть Интернет осуществляется с компьютера, установленного в методическом кабинете. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным базам данных: профессиональные базы данных; информационные справочные системы; поисковые системы. Информационное обеспечение детского сада включает в себя: компьютер -1, ноутбук-12, принтер-1, МФУ -5. Имеется электронная почта. 
       Информация о деятельности образовательного учреждения для заинтересованных лиц доступна и открыта (наличие информации на сайтах bus.gof.ru, goszakupki.ru, Е-услуги, на сайте образовательного учреждения), имеются информационные стенды в ДОО (информация об организации, административном и педагогическом составе, информация о правилах комплектования и приема в ДОО, об организации питания и здоровьесбережения, дорожная безопасность, пожарная безопасность, об образовательной деятельности). Систематически пополняется и обновляется информация в уголках для родителей в группах.
       Вывод: учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО. В ДОУ создано библиотечно-информационное обеспечение, соответствующее запросам и требованиям работников.


                                        Оценка функционирования внутренней системы
оценки качества образования.

        Внутренняя система оценки качества образования в ДОУ – деятельность по информационному обеспечению управления ДОУ, основанная на систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов. 
        Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает себя интегративные составляющие: 
· качество образовательно-воспитательного процесса; 
· качество работы с родителями; 
· качество работы с педагогическими кадрами; 
· качество развивающей предметно-пространственной среды. 
        В ДОУ используются эффективные формы контроля: 
1. различные виды контроля: управленческий, медицинский, педагогический, 
2. контроль состояния здоровья детей, 
3. социологические исследования семей. 
      Контроль в детском саду начинается с руководителя и направлен на следующие объекты: 
1. охрана и укрепление здоровья воспитанников, 
2. воспитательно-образовательный процесс, 
3. кадры, аттестация педагога, повышение квалификации, 
4. взаимодействие с социумом, 
5. административно-хозяйственная и финансовая деятельность, 
6. питание детей, 
7. техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников. 
      Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, педагогических советах. С помощью анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания, потребность родителей в дополнительных платных образовательных услугах. Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ, корректируются направления сотрудничества с ними. 
      Ежегодно в феврале и в марте  проводится анкетирование родительского сообщества, целью которого является изучение мнения родителей (законных представителей) о степени удовлетворенности оказанной в ДОУ в течение учебного года муниципальной услугой. 
При проведении самообследования выявлено, что внутренняя система оценки качества образования способствует повышению эффективности образовательного процесса в целях совершенствования качества образования обучающихся в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

                          Оценка материально-технической базы.

       Для каждой группы имеются прогулочные площадки, обеспечивающие физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке. Игровые площадки оснащены теневыми навесами, песочницами и малыми архитектурными формами. Спортивная площадка оборудована беговой дорожкой ,сектором для прыжков спортивным оборудованием. Площадка для мусоросборников имеет бетонное покрытие. На территории детского сада имеется освещение Здание детского сада светлое, имеется отопление, вода, канализация. Техническое состояние зданий удовлетворительное. Территория участка детского сада имеет частное ограждение. Вся территория земельного участка находится в надлежащем состоянии, ведётся регулярная уборка земельного участка и прилегающей территории. Имеются деревья, кустарники ,овощной огород , цветники, и экологическая тропа. Основное здание двухэтажное .На первом этаже располагаются  кабинеты: заведующего д/с, старшего воспитателя, медицинской сестры, педагога–психолога, логопеда, заведующего хозяйством. Мини- музей «Русская изба», групповые комнаты, пищеблок, прачечная, столярная, кладовые, щитовая. .На втором этаже располагается  музыкальный зал, групповые комнаты. В ДОУ созданы необходимые условия для использования технических средств обучения и обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Детский сад оборудован системами безопасности: установлены тревожная кнопка для экстренных вызовов, автоматическая пожарная сигнализация, видеонаблюдение. 

       ДОУ оснащено необходимым количеством технических средств обучения (ТСО) и компьютерной техники (КТ). В ДОУ имеются: 3 интерактивных доски,10 ноутбуков, 7 мультимедийных проекторов, 1 принтер,  5 многофункциональных устройств. В соответствии с СанПиН учреждение в полном объеме обеспечено мебелью, инвентарем, посудой. Оборудование основных помещений соответствует росту и возрасту детей. Используются игрушки, безвредные для здоровья детей, отвечающие санитарно-эпидемиологическим требованиям (сертификаты качества, безопасности). 
      Предметно-пространственная среда в группах ДОУ отвечает современным требованиям и способствует качественной организации образовательной работы с детьми по реализации содержания всех образовательных областей образовательной программы ДОУ. Группы систематически пополняются полифункциональным и трансформируемым игровым оборудованием. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
Учитывая требования ФГОС развивающая предметно – пространственная среда делится на пять образовательных областей:
1. Социально – коммуникативная;
2. Познавательная;
3. Речевая;
4. Художественно – эстетическая;
5. Физическая.
В каждой области имеются свои центры.
Социально-коммуникативное развитие:
— Центр ПДД;
— Центр пожарной безопасности;
— Центр игровой активности (центр сюжетно-ролевых игр).
Познавательное развитие:
— Центр «Уголок Природы»;
— Центр сенсорного развития;
— Центр конструктивной деятельности;
— Центр математического развития;
— Центр экспериментирования.
Речевое развитие:
— Центр речевого развития или уголок речи и грамотности;
— Центр Книги;
— Логопедический уголок.
Художественно-эстетическое развитие:
— Центр ИЗО или уголок творчества;
— Центр музыкально-театрализованной деятельности.
Физическое развитие:
— Центр физического развития;
— Спортивный уголок «Будь здоров!»
Направление:
Социально-коммуникативное развитие.
Игра — основной вид деятельности наших малышей. Яркий, насыщенный игровой центр создает условия для творческой деятельности детей, развивает фантазию, формирует игровые навыки и умения, воспитывает дружеское взаимоотношение между детьми.
В свободном доступе для детей находятся атрибуты для зарождающихся в этом возрасте сюжетно-ролевых игр:
В центре по ПДД и пожарной безопасности находятся необходимые атрибуты к сюжетно-ролевым играм и занятиям по закреплению правилам дорожного движения. Дети при необходимости объединяют центр сюжетно-ролевых игр, ПДД и пожарной безопасности.
Познавательное направление.
Большой популярностью у детей пользуется центр науки. В нем находится материал для осуществления опытной деятельности: лупы, мерные стаканчики, песочные часы, камни и т.п.
Центр математического развития: пособия с цифрами, счетный материал, дидактические игры, развивающие игры математического содержания.
Центр конструктивной деятельности организован так, чтобы дети могли строить подгруппой и индивидуально. Имеется крупный и мелкий строительный конструктор, разнообразное лего, кубики.
В уголке природы подобраны безопасные растения, имеется необходимое оборудование по уходу за ними.
Речевое развитие.
Направление играет существенную роль в формировании у детей интереса и любви к художественной литературе. В этом уголке ребенок имеет возможность самостоятельно, по своему вкусу выбрать книгу и спокойно рассмотреть ее с яркими иллюстрациями.
Художественно — эстетическое развитие.
В Центре «Творческая мастерская» находится материал и оборудование для художественно-творческой деятельности: рисования, лепки и аппликации. По желанию ребенок может найти и воспользоваться необходимым, для воплощения своих творческих идей, замыслов, фантазии. К данному центру имеется свободный доступ.
Театрализованная деятельность.
Театрализованные игры решают следующие задачи:
1. Развивают артикуляционную моторику;
2. Развивают артикуляционную моторику;
3. Расширяют словарный запас;
4. Развивают монологическую и диалогическую речь;
5. Развивает общую и мелкую моторику.
Физическое развитие:
Здесь имеются: спортивный инвентарь, игрушки, дорожки здоровья для профилактики плоскостопия, дидактические игры спортивного содержания.

Вывод:
Организация РППС в ДОУ с учетом требований ФГОС строится таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровня активности.
Каждый ребенок в своем развитии испытывает несомненное влияние семьи, ее быта, культурных предпочтений. В детском саду обстановка всех помещений служит одной задачей: для воспитания и развития ребенка в коллективе. Создание такой благоприятной обстановки - большое искусство, включающее в себя разумную и красивую организацию.

      ДОУ функционирует в соответствие с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательный процесс организован в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, ФОП ДО, Уставом и образовательной программой дошкольного образования МБДОУ и с учетом возрастных, индивидуальных физиологических и психологических особенностей воспитанников. 
     Анализ деятельности ДОУ за отчетный период показал, что проводимая работа дала положительные результаты, что свидетельствует об эффективности форм и методов работы. Условия, созданные в МБДОУ, способствуют повышению качества образовательной работы с детьми.

































   Концептуальные основы деятельности образовательного учреждения
В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе лично-ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию
В этой связи перед практическими работниками детского сада встала задача создания единой системы образовательно-оздоровительного процесса, построенной на интегративной основе. Должны быть разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие ребенка с проблемами здоровья. В детском саду образовательная деятельность должна строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление личностной позиции, получение ребенком качественного образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания.
Проектирование личностно-ориентированной образовательно-оздоровительной системы начинается с выбора и осмысления базовых ценностей, которые отражают потребности и интересы развивающейся личности, связывают образовательный процесс с социокультурным окружением, задают ориентиры развития образовательного учреждения в оптимальном направлении.
Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали:
ценность здоровья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира ребенком.
	Ценность здоровья
	Требует создания в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), приобщение их к ЗОЖ, формирования   основ   физической   культуры   и
валеологической грамотности.

	Ценность развития
	Требует создания в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), приобщение их к ЗОЖ, формирования   основ   физической   культуры   и
валеологической грамотности.

	Ценность детства
	Акцентирует внимание на том, что детство – это неповторимый, самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием, открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Специфика детства требует бережного  отношения  к  особенностям  возрастного
развития, к внутреннему миру ребенка, а также создания



	
	условий для взаимодействия и взаимообогащения детского
и взрослого миров.

	Ценность сотрудничества
	Предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор   образования   и   источник   обновления
образовательной системы.


Основными целевыми установками концепции ДОУ должны стать:
 реализация образовательных программ, обеспечивающих равные стартовые возможности для всех воспитанников детского сада;
 создание оптимальных условий для дифференциации и индивидуализации образовательного процесса посредством организации комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников ДОУ и их родителей.
 максимальное удовлетворение потребностей родителей в новых формах дошкольного образования; расширение перечня дополнительных услуг;
 достижение высокого качества образовательной услуги за счет совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности сотрудников ДОУ, совершенствование материально-технической базы и развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС, модернизация нормативно-правовой базы организации образовательного процесса в режиме развития);
Цель деятельности при реализации концепции ДОУ: Совершенствование системы управленческих и методических действий, реализующих право каждого ребенка на качественное и доступное образование и обеспечивающих воспитание гармонично развитой и социально-ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национальнокультурных традиций
Основные задачи:
1. Обеспечить качественную реализацию ФГОС ДО и ФОП ДО путем включения в педагогический процесс новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений.
1. Развить кадровый потенциал учреждения путем реализации комплекса мер:
1. повышение квалификационного уровня руководящих, педагогических и медицинских работников;
1. профессиональная переподготовка кадров в соответствии с требованиями профессиональных стандартов;
1. повышение привлекательности учреждения для молодых специалистов;
1. осуществление инновационной деятельности в режиме функционирования муниципальной инновационной площадки;
1. выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных уровнях;
1. создание положительной мотивации труда у сотрудников (рациональная организация труда, оценка деятельности работников учреждения на основе показателей эффективности их деятельности с учетом профстандарта).
1. Использовать эффективные формы взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса с целью повышения качества и доступности дошкольного образования.
1. Совершенствовать материально-техническую базу учреждения, обновить оборудование/оснащение:

3. развивающей предметно-пространственной среды групповых помещений;
3. оборудование	для	кабинетов	педагога-психолога,	учителя-логопеда,	диагностические комплекты, дидактические средства обучения;
       - оборудование и оснащение музыкального зала.
 Основными факторами, которые могут способствовать реализации поставленных задач, будут являться:
 осознание коллективом необходимости перемен;
 стремление коллектива к обеспечению конкурентнопособности учреждения на рынке образовательных услуг;
 поддержка и развитие индивидуальности педагогов;
	обеспеченность	материальными,	программно-методическими	и	финансовыми ресурсами;
 развитие профессиональной компетентности педагогов;
	стремление	коллектива	к	достижению	стабильно	высоких	результатов деятельности;
 наличие инициативных творческих личностей в коллективе ДОУ;
 создание психологического комфорта для всех участников образовательного процесса, формирование организационной приверженности;
	выход	на	новые	сферы	взаимодействия,	повышения	эффективности сотрудничества субъектов социального партнерства;
 положительное отношение и активное участие родителей в деятельности ДОУ Основными факторами, которые могут препятствовать реализации поставленных задач, будут являться:
 синдром эмоционального выгорания педагогов;
низкий	уровень	педагогического	сознания	родителей	и	заинтересованности жизнедеятельностью ДОУ;
	недостаточный	уровень	педагогической	компетентности	и	квалификации отдельных педагогов;
 недостаточное наличие и использование современных технических средств обучения; недостаточное финансирование образовательной деятельности.








               Содержание и направления по реализации Программы развития


	№ п/п
	Направления программных мероприятий, мероприятия (инновационные
проекты)
	Сроки реализации
	Исполнители

	1.Создание системы управления качеством образования, консультационное и экспертное сопровождение разработки нового содержания образования в соответствии с основными направлениями модернизации российского
образования

	Разработка механизмов оценки эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество
образования, и реализации программы развития.

	1
	Изучение качества профессиональной
деятельности кадров
	2026
	заведующий, старший
воспитатель

	2
	Оптимизация мониторинга качества оказываемых
образовательных услуг
	2026
	заведующий, старший
воспитатель

	3
	Подбор и апробация диагностических материалов, позволяющих контролировать качество образования на основе
программных требований и ФГОС
	2026
	старший воспитатель

	4
	Мониторинг оценки результативности качества образования детей
	ежегодно
	старший воспитатель специалисты,
воспитатели

	5
	Оптимизация	условий	для	развития одаренности детей.
Разработка и реализация индивидуальных образовательных		маршрутов		для одаренных детей. Разработка и реализация программ	для	обучения	и	развития одаренных детей.
Повышение квалификации педагогических
работников ДОУ по вопросам выявления и развития детской одаренности
	ежегодно
	старший воспитатель специалисты, воспитатели

	6
	Оптимизация системы совместной
деятельности с социальными партнёрами, семьями дошкольников по приобщению к здоровому образу
жизни, формированию у воспитанников элементарных чувств патриотизма и гражданственности,
развитию	нравственности,	знакомству	с региональным компонентом.
	ежегодно
	старший воспитатель специалисты, воспитатели

	7
	Техническое сопровождение официального сайта ДОУ
	постоянно
	старший
воспитатель, техник-


	
	
	
	программист

	2. Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей предметно-пространственной среды учреждения с учётом ФГОС ДО, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, возрастные,
психологические, физические, гендерные особенности воспитанников, способствующей самореализации ребенка в разных видах деятельности.

	1.
	Комплексная экспертиза РППС
	Ежегодно
	заведующий, старший воспитатель,
рабочая группа

	2.
	Приобретение
нового оборудования для реализации образовательных областей в соответствии с возрастными и гендерными
особенностями дошкольников в соответствии направлениями
Программы развития
	2026-2030
	заведующий, заведующий хозяйством, старший воспитатель

	3.
	Оснащение образовательного процесса учебно- методическими комплектами, дидактическими
пособиями в соответствии с ФГОС ДО и
направлениями инновационной деятельности
	2026-2030
	заведующий, заведующий хозяйством, старший воспитатель

	4.
	Обновление РППС в группах, спортивном зале, музыкальном зале и на территории ДОУ в том числе для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. Обеспечение доступности дошкольного  образования  для  детей-
инвалидов
	2026-2030
	заведующий, заведующий хозяйством, старший воспитатель
специалисты

	3.	Развитие	компетенций	педагогических	работников,	необходимых	для создания условий развития детей в соответствии с требованиями

	1.
	Введение профессиональных стандартов в ДОУ.
	2026-2030
	заведующий, старший
воспитатель

	2.
	Разработка
диагностических карт профессионального мастерства и определение личных
потребностей сотрудников в обучении. Составление индивидуальных планов повышения квалификации работников
ДОУ.
	ежегодно
	старший воспитатель

	3.
	Организация наставничества
для	профессионального	становления молодых специалистов
	2026-2030
	старший воспитатель

	4.
	Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных   уровнях   через   конкурсы
профессионального
	2026-2030
	Заведующий, старший воспитатель,
педагоги


	
	мастерства,	участие	в	конференциях, публикации в СМИ, официальном сайте
ДОУ, проектную деятельность и т.д.
	
	

	5.
	Разработка и реализация плана мотивирования и стимулирования инновационной деятельности педагогов, профилактики профессионального
выгорания, стремления к
повышению своей квалификации.
	2026-2030
	старший воспитатель Заведующий,

	6.
	Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия со
взрослыми и детьми
	2026-2030
	старший воспитатель
рабочая группа

	4.Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества,
государства в воспитании подрастающего поколения

	1.
	Поиск новых форм эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партнерами по вопросам о воспитания и
развития дошкольников
	2026-2030
	заведующий, старший воспитатель

	2.
	Создание условий для обеспечения всестороннего развития способностей и творческого	потенциала	детей дошкольного возраста через систему сотрудничества ДОУ с социальными партнёрами
	2026-2030
	заведующий, старший воспитатель

	3.
	Создание условий для формирования положительного имиджа ДОУ через участие  детей,  родителей,  педагогов  в
мероприятиях сетевого взаимодействия
	2026-2030
	заведующий, старший воспитатель

	4.
	Реализация ОП с использованием кадрового потенциала и других ресурсов социальных партнеров в рамках сетевого
взаимодействия
	2026-2030
	заведующий, старший воспитатель

	5.
	Освещение совместной работы на официальном сайте учреждения, в
СМИ
	2025-2030
	старший воспитатель,
педагоги

	5. Повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в области проблем воспитания, повышения качества образовательной услуги, развивая
партнерство и сотрудничество

	1
	Оптимизация	модели	взаимодействия детского сада и семьи.
	2026-2030
	заведующий, старший воспитатель,
педагоги

	2.
	Разработка модели работы с родителями одаренных детей
	2026-2030
	заведующий, старший воспитатель,
педагоги




	3.
	Психолого-педагогическое сопровождение, консультирования родителей по вопросам
развития	и	образования	детей	раннего возраста
	2026-2030
	заведующий, старший
воспитатель, педагоги

	4.
	Работа консультативного пункта для детей, не посещающих
образовательные учреждения
	2026-2030
	заведующий, старший воспитатель,
педагоги

	5.
	Работа службы ранней помощи для родителей детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов.
	2026-2030
	заведующий, старший воспитатель, педагоги

	6.
	Обеспечение обучения и реализация системы инновационных форм взаимодействия с родителями
	2026-2030
	заведующий, старший
воспитатель, педагоги

	7.
	Проведение систематической
работы по выявлению уровня удовлетворённости родителей качеством предоставляемых образовательных услуг, а так  же  запросов  родителей  в  рамках организации воспитательно	– образовательного процесса
	Ежегодно
	заведующий, старший воспитатель, педагоги

	8.
	Восстановление традиций семейного воспитания в оздоровлении детей и вовлечение семьи в  образовательный
процесс
	2026-2030
	заведующий, старший воспитатель,
педагоги









          Прогнозируемый результат реализации Программы развития


1.Повышение качества образовательных услуг 
2.Сохранение и укрепление здоровья детей
1. Соответствие профессиональной компетентности педагогов требованиям профессиональных стандартов.
1. Увеличение контингента воспитанников, охваченных дополнительным образованием
1. Активное включение в образовательную деятельность социальных партнеров 6.Модернизация развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, в соответствии с контингентом воспитанников, их потребностями и
интересами
7.Повышение конкурентоспособности ДОУ

	детей
	педагогов
	родителей

	Каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста, созданы условия для
формирования познавательная активность,
самостоятельность, инициатива, творческие способности,
гражданская позиция, способность к труду и жизни в условиях современного мира.
· Созданы условия для развития детей, в т.ч.
для детей с ОВЗ, детей-инвалидов и одаренных детей.
· В образовательный процесс включены цифровые образовательные
ресурсы, с учетом
потребностей детей, педагогов, родителей.
· Разработаны индивидуальные образовательные маршруты, в т.ч. для детей-инвалидов и одаренных детей.
· Продолжена реализация проектов по инновационной
деятельности в статусе экспериментальной площадки и муниципального методического
ресурсного центра.
· Качество сформированности ключевых компетенций детей будет
способствовать
успешному обучению ребёнка в школе и
соответствовать
целевым ориентирам, представленным в ФГОС ДО.
· Модернизирована материальная база, развивающая предметно
пространственная среда ДОУ.
	· Каждому педагогу
предоставлена возможность для повышения уровня квалификации,
профессионального мастерства и развития педагогических
компетенций.
· Личные и
профессиональные качества педагогических работников будут соответствовать требованиям
профессиональных стандартов, в том числе оказана помощь в
прохождении аттестации.
· Созданы условия для участия педагогов в реализация проектов по инновационной
деятельности в статусе инновационной площадки
· Созданы условия для
трансляции опыта работы на муниципальном,
областном и всероссийском уровнях
· Умеют ориентироваться в современных психолого-
педагогических концепциях обучения, воспитания и
здоровьесбережения, используют их как основу в своей педагогической
деятельности.
· Владеют умением планировать и оценивать
уровень развития детей своей возрастной группы.
· Умело используют элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации
дифференцированного подхода.
· Умеют работать с
техническими средствами обучения, видят
перспективу применения информационно-
коммуникационных
ресурсов в образовательном процессе;
-Стимулируют активность детей, их увлеченность познавательной и практической
деятельностью.
· Реализует систему
комплексного психолого-педагогического
сопровождения воспитанников и их родителей;
-Владеют способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него
новых форм дошкольного образования.
-Включают родителей в деятельность,
направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей.
-Владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей
деятельности.
	· Оптимизирована модель взаимодействия детского сада и семьи.
· Разработаны и
реализованы проекты по работе с родителями с применением инновационных технологий в каждой возрастной группе
детского сада.
· Созданы условия для получения
консультативной помощи в воспитании и развитии детей, в т.ч. для детей с ОВЗ, детей-инвалидов и одаренных детей.
· Созданы условия для формирования у родителей позитивного отношения к овладению знаниями педагогики и психологии.
· Налажена эффективная система взаимодействия с социальными партнерами в рамках реализации основной программы
дошкольного образования ДОУ




План (поэтапное выполнение) мероприятий по реализации Программы развития

	Этапы, сроки
	Мероприятия
	Ответственн ый
	Результат

	1 раздел Нормативно-правовая база

	1 этап - начальный до 31.07.2026г
.
	Формирование нормативно-правовой базы по вопросам организации в ДОУ групп комбинированной направленности (положение, договоры, образовательная
программа и др.)
	Заведующий, старший воспитатель
	Сформирован пакет документов для организации в ДОУ групп
комбинированной и компенсирующей направленности

	
	Формирование нормативно-правовой базы по вопросам организации в ДОУ дополнительного образования на платной основе (положение,
договоры, рабочие программы и др.)
	Заведующий, старший воспитатель
	Сформирован пакет документов для организации дополнительных
образовательных услуг

	
	Внесение изменений нормативную основу внутренней системы оценки качества образования (далее - ВСОКО) на локальном уровне
	Заведующий, старший воспитатель
	Создана модель
управления качеством образования.
Функционирует единая программу организации внутренней системы оценки качества образования Сотрудники замотивированы на
предоставление качественных
образовательных услуг

	2 этап основной
до 31.08.2029
г.
	Корректировка пакета
документов в соответствии с изменениями в нормативно-правовой базе
	Заведующий, старший воспитатель
	Нормативно-правовая база сформирована в соответствии с
современными требованиями 
дополнительные образовательные программы по
направлениям:




	
	
	
	социально-
педагогическое, художественное

	3 этап обобщающ ий до 31.08.2030
г.
	Корректировка пакета
документов в соответствии с условиями образовательной среды ДОУ и изменениями в нормативно-правовой базе
	Заведующий, старший воспитатель
	Нормативно-правовая база сформирована в соответствии с
современными требованиями

	2 раздел Работа с кадрами, информационно-методическая работа

	1 этап - начальный до 31.07.2026г
.
	Выявление профессиональной компетентности педагогов
ДОУ, инновационного потенциала личности, мотивационная готовность
педагогов к реализации ФГОС ДО и ФОП ДО (наблюдения, беседы, анкетирование и др.).
	старший воспитатель
	Функционирует
система методического сопровождения
(«Школа молодого педагога», наставничество,
семинары – практикумы,).
Разработаны/
скорректированы и реализуются индивидуальные планы повышения
профессиональной компетентности
педагогов

	
	Планирование и частичная реализация цикла
методических мероприятий, направленных на повышение профессиональной
компетентности педагогов по вопросам организации образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО и ФОП ДО (поддержка
детской инициативы и самостоятельности,
рефлексивные умения)
	Ст. воспитатель, воспитатели, педагог - психолог
	В ДОУ используются активные формы организации методической работы
(деловые игры, мастер-классы, фестивали и т.п.)
Увеличилась доля педагогов, не испытывающих трудности в организации образовательной деятельности в
соответствии со ФГОС ДО и ФОП ДО

	
	Иные мероприятия, направленные на повышение качества образовательной
деятельности через организацию условий для
профессионального роста и
	Заведующий, ст. воспитатели, педагог - психолог
	Составлен и реализуется план-график повышения квалификации.
Педагоги замотивированы на




	
	развития педагогических кадров
	
	профессиональную переподготовку, реализуются
программы
профессиональной подготовки части
педагогов. Увеличилась доля педагогов,
применяющих современные
образовательные технологии

	
	Сплочение  коллектива ДОУ через включенность в совместные мероприятия, направленные на повышение качества
образования
	Заведующий, ст. воспитатель
	Эмоционально комфорт ный микроклимат в образовательной среде Повышение творческой активности
педагогических кадров

	
	Вовлечение коллектива в инновационную деятельность
	Заведующий, ст.
воспитатель
	

	
	Анализ внешней информации: нормативно-правовых
документов для оптимального функционирования и развития
образовательной среды
	Заведующий, ст. воспитатель
	

	2 этап основной до 31.08.2029
г
	Реализация цикла
методических мероприятий, направленных на повышение профессиональной
компетентности педагогов по вопросам организации образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО и ФОП ДО (поддержка
детской инициативы и самостоятельности,
рефлексивные умения)
	Ст. воспитател, педагоги - психологи
	

	
	Иные мероприятия, направленные на повышение качества образовательной
деятельности через организацию условий для профессионального роста и развития педагогических кадров
	Заведующий, ст. воспитатель
	Реализуется план-график повышения квалификации.
Педагоги прошли профессиональную переподготовку Увеличилась доля высоко
квалифицированных
педагогов Увеличилась




	
	
	
	доля педагогов, применяющих современные
образовательные технологии

	
	Осуществление инновационной деятельности
	Заведующий, ст. воспитатель
	Увеличение количества передового
педагогического опыта (ППО)
Увеличение доли педагогов,
транстлирующих свой ППО на всех уровнях

	
	Совершенствование
образовательной среды через знакомство педагогов с
актуальными аспектами профессиональной
деятельности (семинары, выставки, обзоры, онлайн экскурсии и др.).
	Заведующий, ст. воспитатель
	Сформирован
актуальный пакет нормативноправовых документов.
Систематически пополняется
информационный банк для педагогов
(современные педагогические технологии,
инновационный опыт и др )

	3 этап обобщаю щий до 31.08.2030
г
	Сравнение планируемых и полученных результатов
деятельности ДОУ Обобщение и трансляция опыта педагогов
	Заведующий, ст. воспитатель
	Определены перспективы
дальнейшей работы с кадрами. ППО работы МДОУ транслируется на различных уровнях.

	3 раздел Оздоровительная работа

	1 этап -
начальны й до 31.07.2026
г
	Вовлечение детей и взрослых в ГТО
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги,
старшая медсестра
	Участие детей и
взрослых (педагогов, родителей) в реализации комплекса ГТО

	2 этап основной до 31.08.2029
г
	Реализация программы

	Заведующий, старший воспитатель, педагоги,
старшая медсестра
	В ДОУ
поддерживаются
стабильные результаты физкультурно-оздоровительной
работы

	3 этап обобщаю щий до 31.08.2030
г
	Сравнение планируемых и полученных результатов
деятельности ДОУ Обобщение и трансляция опыта педагогов
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги,
старшая медсестра
	Определены перспективы
совершенствования физкультурно-оздоровительной
работы Передовой
педагогический опыт работы ДОУ транслируется на
различных уровнях

	4 раздел Образовательная деятельность

	1 этап -
начальны й до 31.07.2026
г
	Проектирование
методического обеспечения реализации образовательной программы для воспитанников;
методического обеспечения дополнительных образовательных программ
	старший воспитатель, педагоги
	Сформированы учебно-методические
комплекты для реализации образовательной программы для
воспитанников; методического обеспечения дополнительных образовательных
программ




	
	Включение инновационных форм взаимодействия с
родителями с целью
повышения роли родителей в образовательном процессе за счет изменения статуса с
«наблюдателя» на «участника» (мастер-классы, творческие вечера, досуги и праздники в
т.ч. в рамках сетевого взаимодействия ДОУ)
	старший воспитатель, педагоги
	Активное участие родительской общественности в принятии
управленческих решений. Увеличение доли родителей, принимающих участие в организации и
проведении образовательной деятельности Организация
консультационного пункта

	
	Определение перспектив взаимодействии с
социальными партнерами в области образования, культуры, здравоохранения,
безопасности
	Заведующий, старший воспитатель
	Заключены договоры о взаимодействии с социальными
партнерами в области образования, культуры,
здравоохранения

	2 этап основной до 31.08.2029
г
	Реализация образовательных программ ДОУ
	старший воспитатель, воспитатели
	Стабильно высокая доля воспитанников, осваивающих образовательные
программы ДОУ

	
	Реализация дополнительных образовательных программ ДОУ
	старший воспитатель педагоги
	Положительная динамика развития воспитанников.
Повышение спроса родителей на дополнительные образовательные услуги ДОУ, функционирующие на
платной основе

	
	Отработка механизмов взаимодействия с семьями воспитанников
	старший воспитатель, педагоги
	Активное участие родительской общественности в принятии
управленческих решений. 
Увеличение доли родителей, принимающих участие в организации и
проведении
образовательной деятельности

	
	Отработка механизмов взаимодействия с
социальными партнерами в области образования, культуры, здравоохранения, безопасности
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги
	Расширение социального партнерства.
Социальные партнеры включены в реализацию образовательной
деятельности ДОУ

	3 этап, обобщаю щий до 31.08.2030
г
	Сравнение планируемых и полученных результатов
деятельности ДОУ Обобщение и трансляция опыта педагогов
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги,
старшая медсестра
	Определены перспективы
совершенствования образовательной
деятельности
Трансляция опыта
работы ДОУ на всех уровнях

	5 раздел	Материально-техническое обеспечение

	1 этап
начальны й до 31.07.2026
года
	Мониторинг состояния развивающей предметно -  пространственной
среды (РППС). Корректировка плана совершенствования РППС. Частичное выполнение
плана совершенствования РППС
	Заведующий, старший воспитатель, заведующий хозяйством
	Наличие современной материальной базы.
Обогащение развивающей среды развивающих центров групп, прогулочных
площадок, спортивных площадок

	2 этап основной до 31.08.2029
года
	Выполнение плана
совершенствования РППС.
	Заведующий, старший воспитатель,
заведующий хозяйством
	Наличие современной материальной базы.

	
	Выполнение программы
	Заведующий,
	На территории детского




	
	благоустройства ДОУ
	старший воспитатель, заведующий хозяйством
	сада созданы и функционируют: тропинка здоровья, экологическая тропа, площадка для метания, мини метеостанция,
замена уличного оборудования и установка новых игровых модулей,
имеющих сертификат соответствия.
Проведена
модернизация спортивных площадок.

	3 этап обобщаю щий
до 31.08.2030
года
	Сравнение планируемых и полученных результатов анализа РППС
	Заведующий, старший воспитатель, заведующий хозяйством
	Определены перспективы
совершенствования РППС





















                         Финансовый план реализации Программы развития
Основным источником финансирования инновационного развития ДОУ на ближайшие годы останутся бюджетные ассигнования в виде сметного финансирования и дополнительно привлечённые бюджетные и внебюджетные ресурсы. При этом дополнительными источниками финансирования развития ДОУ в период 2026-2030гг. станут:
- инвестиции, предусмотренные в бюджете муниципалитета на 2026-2030 годы;
- добровольные пожертвования;
- результаты участия ДОУ в конкурсах и целевых программах, проводимых на уровне федерации, региона и муниципалитета.































Управление Программой развития
Угрозы и риски реализации Программы
· Программа развития призвана не допустить риски, связанные с потерей таких ключевых преимуществ ДОУ:
· конкурентоспособность образовательного учреждения и привлекательность в родительском сообществе в связи с высокими показателями качества образования;
· конкурентоспособность воспитанников и педагогов ДОУ в системе конкурсов, олимпиад, конференций и др;
· конкурентоспособность выпускников ДОУ в системе общего образования;
· высокое качество и материально-техническая оснащенность образовательного процесса.
В качестве основных конкурентов рассматриваются образовательные учреждения района, реализующие программы дошкольного образования, учреждения дополнительного образования, реализующие программы дополнительного образования детей.
Конкурентные преимущества ДОУ определяются следующими факторами:
· стабильно высоким качеством образования;
· наличием опыта инновационной деятельности, потенциалом педагогических и управленческих команд в области проектирования, исследований, образовательных и организационно-управленческих инноваций;
· сопровождение детей специалистами ДОУ;
· наличием системы повышения квалификации.
Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации Программы:
Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации Программы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребует внесения изменений в Программу, пересмотра целевых значений показателей.
Нормативно-правовые риски связаны с возможным возникновением пробелов в правовом регулировании реализации деятельности учреждения, относимых к полномочиям федеральных и региональных органов государственной власти.
Организационно-управленческие риски могут быть связаны:
          - с недостатками в управлении реализацией Программой;
          - с неверно выбранными приоритетами развития.
Риски, связанные с недостатками в управлении программой, ошибки при выборе механизмов управленческой коррекции программных мероприятий, могут быть вызваны слабой координацией действий различных субъектов образовательной политики (учредители, управленческая команда ОУ, органы управления образованием района и области, научно-педагогические сообщества).
Недостаточный учет результатов мониторинговых исследований хода реализации Программы может существенно повлиять на объективность принятия решений при планировании программных мероприятий, что приведет к отсутствию их привязки к реальной ситуации.
Риски, связанные с неверно выбранными приоритетами развития, могут быть вызваны изменениями государственной политики в сфере дошкольного образования и последующей внеплановой коррекцией частично реализованных мероприятий, что снизит эффективность данных мероприятий и всей программы, а также использования бюджетных средств.
Социальные риски связаны с отсутствием поддержки идей Программы со стороны субъектов образовательного процесса.
Возможные пути устранения угроз и рисков:
1.Разъяснение идей Программы развития ДОУ.
2.Повышение профессиональной компетентности административных и педагогических кадров.
3.Организация мониторинга.
4.Научно-методическое, информационное и экспертно-аналитическое сопровождение.




























 Организация руководства и контроля в ходе реализации Программы развития.
Руководство и контроль в ходе реализации Программы развития осуществляется администрацией ДОУ и представителями родительской общественности.
Система организации контроля выполнения Программы:
· Отражение плана мероприятий контроля в годовом плане ДОУ, в тематике Педагогических советов;
· Публикации на сайте МБДОУ, в СМИ;
· Отчет администрации перед Педагогическим советом, общим родительским собранием;
· Участие в экспертизе образовательной деятельности;
· Участие в муниципальных, районных, республиканских семинарах, конференциях.
Инструментарий проведения контроля:
- результаты лицензирования;
- общественная экспертиза оценки качества образования ДОУ;
- статистические показатели мониторинга.
Социальный эффект от реализации программы:
- удовлетворение требований общенациональной системы качества образования и образовательного запроса субъектов образовательного процесса на получение качественного образовательного продукта;
- повышение рейтинга дошкольного образовательного учреждения через создание имиджа ДОУ как детского сада общеразвивающего вида с предоставлением услуг по коррекции речи детей и психолого-педагогической поддержки семьям, воспитывающим дошкольников с ОВЗ, обеспечивающего гармоничное единство и взаимосвязь между достижением необходимого уровня Государственного образовательного стандарта и сохранением здоровья дошкольников.

Нач.года	3,4
Поз.раз-е	Реч.раз-е	Худ-но-эст.раз-е	Физ.раз-е	Соц-но-ком. раз-е	3.4	3.4	3.7	3.6	3.7	Кон.года.	Поз.раз-е	Реч.раз-е	Худ-но-эст.раз-е	Физ.раз-е	Соц-но-ком. раз-е	4.5	4.3	4.5999999999999996	4.7	4.5	Нач.года	Учитель-логопед	3.5	Конец года	Учитель-логопед	4.3	Нач.года	Высокий ур.	Средний ур.	Низкий ур.	15.8	45.3	36.4	Конец года	Высокий ур.	Средний ур.	Низкий ур.	57	32.200000000000003	11.6	Нач.года	Низкий ур.	Средний ур.	Высокий ур.	7.0000000000000021E-2	0.60000000000000064	0.33000000000000124	Конец года	Низкий ур.	Средний ур.	Высокий ур.	0	0.54	0.46	Нач.года	Низкий ур.	Средний ур.	Высокий ур.	0	0.94000000000000061	6.0000000000000032E-2	Конец года	Низкий ур.	Средний ур.	Высокий ур.	0	0.61000000000000065	0.39000000000000107	
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